
1 
 

Приложение № 1 к приказу  

от 12.12.2013 г. № 55-од                

             УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МБДОУ д/с «Капелька»  

г. Суража 

______________ Н. А. Григорьева 

Приказ № 55-од  от 12.12.2013 г. 

ПЛАН  

Мероприятий по внедрению федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования в МБДОУ д/с «Капелька» г. Суража  

Мероприятия  Сроки Ответственные Ожидаемый результат 

1. Организационное обеспечение введения ФГОС 

 

Заседание творческой группы.  Разра-

ботка и утверждение плана-графика 

введения ФГОС в ДОУ 

Декабрь 

2013 

Старший вос-

питатель 

Система мероприятий, обеспе-

чивающих внедрение ФГОС. 

Оценка условий ДОУ с учетом требо-

ваний ФГОС. 

Декабрь 

2013 

Заведующий, 

старший вос-

питатель 

План ресурсного обеспечения в 

ДОУ образовательного процесса 

ДОУ 

Анализ соответствия материально-

технической базы реализации ОП дей-

ствующим санитарным нормам, нор-

мам охраны труда работников ДОУ 

Декабрь 

2013 

Заведующий, 

старший вос-

питатель 

Создание материально-

технической базы в соответ-

ствии с требованиями ФГОС 

Семинары 

  «Содержание и технология введения 

ФГОС» 

«Требования к условиям реализации 

образовательного процесса при введе-

нии ФГОС» 

 

Январь  

2014 

Февраль 

2014 

Старший вос-

питатель 
Перечень требований к услови-

ям организации образовательно-

го процесса в ОУ при введении 

ФГОС 

Комплектование библиотеки ДОУ ба-

зовыми документами и дополнитель-

ными материалами ФГОС 

Декабрь – 

апрель 

2013-

2014гг. 

Заведующий, 

старший вос-

питатель 

Наличие в ДОУ документов по 

введению ФГОС 

Экспертиза условий, созданных в ОУ в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

Апрель  

2014г. 

Заведующий, 

старший вос-

питатель 

Оценка степени готовности ОУ 

к внедрению ФГОС 

Проведение педагогического совета на 

тему: «Анализ готовности ДОУ к 

внедрению ФГОС» 

Апрель 

2014г. 

Заведующий  

Анализ результатов освоения образо-

вательной программы. Определение ее 

соответствия с требованиями ФГОС. 

Июнь-

август  

2014 г. 

Старший вос-

питатель 

Определение необходимых из-

менений в модели   образова-

тельной системы ДОУ 

Участие в апробации модели итоговой 

диагностики выпускников ДОУ 

Апрель  

2015 г. 

Старший вос-

питатель 
Определение необходимых из-

менений в модели организации 

образовательного процесса 

2. Нормативное обеспечение введения ФГОС дошкольного образования 

 

Изучение базисного образовательного 

плана по переходу на ФГОС 

Ноябрь  

2013 г. 

Заведующий, 

старший вос-

питатель 

Знание нормативных требова-

ний базисного образовательного 

плана – основы разработки об-

разовательного плана ДОУ 

Подготовка приказов, локальных ак-

тов, регламентирующих введение 

ФГОС, доведение нормативных доку-

ментов до сведения всех заинтересо-

ванных лиц 

Декабрь  

2013г. 

Заведующий Внесение изменений и дополне-

ний в документы, регламенти-

рующих деятельность ДОУ 
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Мероприятия  Сроки Ответственные Ожидаемый результат 

Заключение эффективных контрактов 

(или дополнительных соглашений) с 

работниками 

Декабрь 

2013 

Заведующий Повышение качества дошколь-

ных образовательных услуг 

Приведение должностных инструкций 

работников ДОУ в соответствие с тре-

бованиями ФГОС 

Январь  

2013г. 

Заведующий   

Корректировка годового плана работы 

ДОУ в соответствии с требованиями 

ФГОС и социального запроса родите-

лей воспитанников 

Декабрь 

2013 

Старший вос-

питатель 

Создание модели образователь-

ного процесса ДОУ 

Внесение изменений в программу раз-

вития ДОУ 

В течении 

года 

Старший вос-

питатель, 

творческая 

группа 

Определение вектора развития 

ДОУ в соответствии с требова-

ниями ФГОС 

Внесение изменений в образователь-

ную программу ДОУ в соответствии с 

ФГОС 

В течение 

года 

Старший вос-

питатель, 

творческая 

группа  

Создание образовательной про-

граммы ДОУ в соответствии с 

ФГОС 

3. Кадровое и методическое обеспечение перехода на ФГОС 

 

Изучение в педагогическом коллективе 

базовых документов ФГОС 

Декабрь 

2013 – ян-

варь 2014 

Заведующий, 

старший вос-

питатель 

Формирование представлений о 

ФГОС к структуре ООП, к усло-

виям реализации и результатам 

освоения программы 

Диагностика образовательных потреб-

ностей и профессиональных затрудне-

ний педагогических работников ДОУ 

В течение 

года 

Старший вос-

питатель 

 

Поэтапная подготовка педаго-

гических работников к введе-

нию ФГОС Диагностика методических затрудне-

ний педагогов ДОУ в процессе реали-

зации ФГОС 

Постоянно  Старший вос-

питатель 

 Формирование опыта педагогов 2013 – 

2015 г.г. 

 Обобщение педагогического 

опыта 

Организация консультативной помощи 

педагогам ДОУ по актуальным про-

блемам перехода на ФГОС 

В течение 

года 

Старший вос-

питатель 

Ликвидация профессиональных 

затруднений 

Разработка и презентация методиче-

ских материалов, ориентированных на 

выполнение требований ФГОС 

В течение 

года 

Старший вос-

питатель 

Ликвидация профессиональных 

затруднений 

Мониторинг эффективности деятель-

ности ДОУ в условиях внедрения 

ФГОС 

Постоянно Старший вос-

питатель 

Повышение качества дошколь-

ных образовательных услуг 

4.Информационное обеспечение перехода ДОУ на ФГОС 

 

Участие педагогических работников в 

подготовке и проведении педагогиче-

ских чтений  «Развитие педагогическо-

го потенциала как фактора повышения 

качества образования» 

Январь 

2014г. 

Старший вос-

питатель 

Распространение позитивного 

педагогического опыта 

Информирование родителей воспитан-

ников о подготовке к внедрении ФГОС 

и результаты их внедрения в ДОУ че-

рез сайт, информационные стенды, 

родительские собрания 

В течение 

года 

Старший вос-

питатель 

  

 


